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DO. TO CREATE.
BE. TO SHARE.
FLY. TO DREAM.

1958’de pilot olmayı düşleyen bu fantastik çocukla tanıştım, uçak modellerini ve bunların pervanelerini hayal etmekten zevk aldı. Küçük tu-
ristik uçaklarda pilotluk yapmaya başladı, havacılığın eşsiz cazibesini sevdi ve uçmanın verebileceği özgürlük duygusu ve dünyayı keşfetme 
ve tanıma hayalleriyle yaşadı. Pilot olarak doğdu ve havacılık dünyasında akrobatik uçaklarla meşgul olmasıyla tanındı. Bir gün korkunç bir 
acil durum meydana geldi, küçük bir dağ topluluğunu yangından kurtarması için kendisi ile iletişime geçildi. Bu görev son derece tehlikeliydi, 
ancak içindeki özgürlük duygusuyla hareket ederek bu görevi kabul etti. Alevlerle burun buruna mücadele ederek yangını söndürdü ve bu 
insanlara yeni bir özgürlük sağladı. 
Bu olayın üstünden yıllar geçti, son derece zorlu görevler hatıralarda kaldı ama bu olayların çekiciliği, özgür ruhu ve hayali, dünyayı keşfetme 
yolunda daha büyük yolcu uçaklarıyla tutkuyla göklerde uçarak hala içinde yaşamaya devam ediyor.
İşte bu hikayeden yola çıkarak kolayca ayırt edilebilen pervane logosu ile Payper markası, çekicilik ve özgürlükten doğan hayal ile anlam 
kazanır. 

Το 1958 γνώρισα αυτό το φανταστικό παιδί που ονειρευόταν να γίνει πιλότος, απολάμβανε να ονειρεύεται κατασκευάζοντας μοντέλα αεροπλάνων 
και τις έλικές τους. Ξεκίνησε ως πιλότος μικρών τουριστικών αεροπλάνων επειδή αγαπούσε τη μοναδική γοητεία της αεροπορίας και ζούσε για 
εκείνη την αίσθηση ελευθερίας που μπορεί να δώσει η πτήση και με το όνειρο να ανακαλύψει και να εξερευνήσει τον κόσμο.
Ήταν γεννημένος πιλότος και διασκεδάζοντας με ακροβατικά αεροπλάνα έγινε γνωστός στον κόσμο της αεροπορίας. Μια μέρα υπήρξε μια τρο-
μερή κατάσταση έκτακτης ανάγκης και ειδοποιήθηκε για να σώσει μια μικρή ορεινή κοινότητα από τις φλόγες. Το καθήκον ήταν ακραίο και επι-
κίνδυνο, αλλά η δική του αίσθηση ελευθερίας τον οδήγησε να δεχτεί. Πετώντας ξυστά πάνω από τις φλόγες δάμασε τη φωτιά χαρίζοντας πάλι 
την ελευθερία σε αυτούς τους ανθρώπους. Τώρα τα χρόνια έχουν περάσει, οι ακραίες ασχολίες είναι μια έντονη ανάμνηση, αλλά η γοητεία του, το 
ελεύθερο πνεύμα του και το όνειρό του συνεχίζουν να ζουν μέσα του, ενώ κυβερνά με πάθος τα μεγαλύτερα επιβατικά αεροσκάφη πετώντας στον 
ουρανό και ανακαλύπτοντας τον κόσμο. Αυτό ακριβώς καταδεικνύει η μάρκα Payper με το αδιαμφισβήτητο λογότυπο της έλικας που είναι γεμάτο 
με το όνειρο της γοητείας και της ελευθερίας.
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payperwear.com

Η ΙΣΤΟΡΙΑ Η ΙΣΤΟΡΙΑ 
ΜΑΣ.ΜΑΣ.

ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΤΑΛΟΓΟΥ ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΤΑΛΟΓΟΥ 
KATALOG KALEMLERİ KATALOG KALEMLERİ 2.600 ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

DOLAYLI GÖREVLİLERDOLAYLI GÖREVLİLER 5.000ΑΜΕΣΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΜΕΣΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ 
DOĞRUDAN GÖREVLİLER DOĞRUDAN GÖREVLİLER 190

Η Payper γεννήθηκε από μια ιδέα της  οικογένειας  Valentini η οποία, εμπνευσμένη από την υποδειγματική ζωή του φίλου πιλότου - διασώστη, αποφάσισε να αφο-
σιωθεί στην παραγωγή ενδυμάτων workwear και corporate wear σχεδιασμένων για να διευκολύνουν τις κινήσεις του ατόμου, να το προστατεύσουν και να το εξο-
πλίσουν με είδη ένδυσης ιδιαίτερα προσεγμένης αισθητικής, χαρακτηριστικής του ιταλικού στυλ. Η ανάπτυξη των διαστάσεων και η εξειδίκευση που αναπτύχθηκε 
με την πάροδο του χρόνου έχουν ως αποτέλεσμα, το 2003, τη δημιουργία Industrial Wear, με στόχο την εκβιομηχάνιση των προηγούμενων εμπειριών, τη διεύρυν-
ση του καταλόγου προϊόντων, την ενίσχυση των υπηρεσιών και την κατάκτηση νέων μεριδίων αγοράς. Το 2006, αφού έχει επιτευχθεί η διανομή σε όλη την ιταλική 
επικράτεια, η εταιρεία ξεκίνησε να αναπτύσσει τις εξαγωγές, φτάνοντας μέσα σε λίγα χρόνια να καλύπτει όλες τις κύριες ευρωπαϊκές αγορές. Σήμερα διαθέτει 
κατάλογο με πάνω από δύο χιλιάδες προϊόντα, με διπλώματα ευρεσιτεχνίας και πολυάριθμες πιστοποιήσεις, οι οποίες συνοδεύονται κάθε χρόνο από περισσότερες 
από πενήντα νέες δημιουργίες από το ιταλικό γραφείο Ε&Α (Έρευνας & Ανάπτυξης), αναζητώντας πάντα νέες αισθητικές και λειτουργικές λύσεις. Οι παραγωγικές 
διαδικασίες διαχειρίζονται και υποβάλλονται σε σχολαστικούς ελέγχους ποιότητας απευθείας από το προσωπικό μας στα τεχνικά γραφεία που βρίσκονται σε διά-
φορα μέρη του κόσμου. Το 2017 εγκαινιάστηκε η νέα έδρα μας, ένα σύγχρονο headquarter που παράγει ανανεώσιμη ενέργεια, διαθέτει ένα showroom 800 m2 στο 
οποίο παρουσιάζεται ολόκληρη η συλλογή Payper και μια αποθήκη εξοπλισμένη με την τελευταία γενιά έξυπνων συστημάτων εφοδιαστικής.

1980
Προστίθεται η εμπορική 
δραστηριότητα ποιοτικών 
υφασμάτων για ενδύματα και 
ρούχα και οικιακής χρήσης.

Giyim ve ev için, kaliteli kumaş 
ticareti faaliyetinin eklenmesi.

2006
Καλύπτεται η διανομή 
της ιταλικής αγοράς.

İtalyan pazarı dağıtım 
kapsamı.

2000
Δημιουργείται το 
αποκλειστικά δικό της 
γραφείο Ε&Α (Έρευνας 
& Ανάπτυξης) για το 
σχεδιασμό των ενδυμάτων 
εργασίας.

İş kıyafeti tasarımı için kendi 
Ar-Ge ofisinin kurulması.

1969
Αρχή με το εμπόριο 
δέρματος και την 
παραγωγή γαντιών 
εργασίας.

Deri ticareti ve iş 
eldiveni üretiminin 
başlaması.

1990
Εντείνονται οι διεθνείς 
εμπορικές συναλλαγές με 
βιομηχανίες διαδεδομένες 
σε όλο τον κόσμο.

Endüstriyel gerçeklerle 
tüm dünyaya yayılan 
uluslararası ticari alışverişin 
yoğunlaşması.

2003
Λανσάρισμα της πρώτης 
κολεξιόν μάρκας Payper.

İlk Payper marka 
koleksiyonu lansmanının 
yapılması.

2010
Διατίθεται ηλεκτρονικά 
ο πρώτος ιστότοπος 
"business to business".

Birinci "işletmeden 
işletmeye" web sitesinin 
çevrimiçi olarak hayata 
geçirilmesi.
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GEÇMİŞİMİZ.GEÇMİŞİMİZ.

ΓΡΑΦΕΙΑ ΣΤΟΝ ΚΟΣΜΟ ΓΡΑΦΕΙΑ ΣΤΟΝ ΚΟΣΜΟ 
DÜNYADAKİ MERKEZLERİ DÜNYADAKİ MERKEZLERİ 

ΕΠΙΦΑΝΕΙΑ ΣΕ ΤΕΤΡ. ΜΕΤΡΑ ΣΤΗΝ ΙΤΑΛΙΑ ΕΠΙΦΑΝΕΙΑ ΣΕ ΤΕΤΡ. ΜΕΤΡΑ ΣΤΗΝ ΙΤΑΛΙΑ 
METREKARE CİNSİNDEN İTALYA’DAKİ YÜZÖLÇÜMÜMETREKARE CİNSİNDEN İTALYA’DAKİ YÜZÖLÇÜMÜ

ΔΙΑΝΟΜΕΙΣΔΙΑΝΟΜΕΙΣ
DİSTRİBÜTÖRLERDİSTRİBÜTÖRLER10 50.000 2.000

Payper, kendisini, kişinin hareketlerini kolaylaştırmak, İtalyan tarzına özgü, özellikle rafine estetiğe sahip giysilerle korumak ve donatmak için tasarla-
nan iş kıyafetleri ve kurumsal giyim üretimine adamaya karar veren ve bir cankurtaran pilotu olan arkadaşının örnek yaşamından ilham alan Valentini 
ailesi fikrinden doğmuştur. 2003 yılındaki zamanla gelişen boyutsal büyüme ve uzmanlaşma, önceki deneyimleri sanayileştirmek, ürün kataloğunu 
genişletmek, hizmetleri geliştirmek ve yeni pazar payları kazanmak amacıyla, Endüstriyel Giyim’in doğuşuna ulaşmıştır. 2006 yılında, tüm İtalya 
topraklarında bir dağıtım ağına ulaştıktan sonra, işletme, başlıca Avrupa pazarlarını kapsayacak şekilde birkaç yıl içinde ortaya çıkan ihracatın gelişi-
mini üstlenmiştir. Günümüzde İtalyan Ar-Ge ofisi tarafından her yıl elliden fazla yeni kreasyon ile kuşatılan ve her zaman yeni estetik ve fonksiyonel 
çözümler arayan, sayısız patentler ve sertifikalar ile nitelendirilen iki binin üzerinde üründen oluşan bir katalog mevcuttur. Üretimler, dünyanın çeşitli 
yerlerinde bulunan teknik ofislerdeki kendi personeli tarafından, doğrudan doğruya titiz bir kalite kontrolüne tabi tutulmaktadır. 2017 yılında, tüm 
Payper koleksiyonunu ve en yeni nesil akıllı lojistik sistemleriyle donatılmış bir depoyu görüntülemek için, 800 m²'lik bir showroom ile yenilenebilir 
enerji üreten modern bir genel merkez olan yeni merkez açılmıştır.

2013
Επέκταση στις ξένες 
αγορές. 

Yurtdışı pazarlarında 
genişleme. 

2019
Λανσάρισμα γραμμής 
υποδημάτων.

Ayakkabı hattının 
lansmanı.

2016
Υλοποίηση του νέου 
αυτοματοποιημένου 
κέντρου εφοδιαστικής. 

Yeni otomatize edilmiş 
lojistik merkezinin 
gerçekleştirilmesi. 

IN PROGRESS
Περισσότερα νέα προσεχώς...

Gelmekte olan yeni haberler...
2015
Άνοιγμα γραφείων με άμεσο 
προσωπικό κοντά στις 
εγκαταστάσεις παραγωγής 
που βρίσκονται σε διάφορα 
μέρη του κόσμου. 

Dünyanın çeşitli yerlerinde 
bulunan üretim tesislerine 
yakın, doğrudan kadrolu 
ofisler açılması.

2017
Άνοιγμα νέων 
κεντρικών γραφείων και 
θυγατρικών εταιρειών 
στην Ευρώπη.

Avrupa'da yeni ana 
merkezin ve ticari 
şubelerin açılması.

2021 
Έναρξη του έργου Retail 
Experience για την 
ενίσχυση της εμπορικής 
δραστηριότητας με τους 
αντιπροσώπους.

Distribütörlerle işleri 
geliştirmek için Retail 
Experience projesi 
başlıyor.
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PAYPER,

PAYPER,

YARATICILIK, ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME.YARATICILIK, ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME.
Payper, model geliştirme, ham madde temini ve profesyonel ve gündelik iş kıyafetleri üretimi alanında geniş bir de-
neyime sahip ve aynı zamanda çalışanların performansını daha güvenli, daha pratik, daha çekici hale getirmek gibi 
açık bir amaç güden, uluslararası bir İtalyan şirkettir. Kurumsal faaliyetin her adımı, kalite seçimi tarafından karakterize 
edilir. Tasarımdan lojistiğe, tüm üretim sürecinin tam bir kontrolü, aslında yüksek standartlara ulaşmayı sağlar ve za-
man içinde garanti edilir. Payper koleksiyonları çok yaratıcı ve deneyimli bir İtalyan Ar-Ge ekibi tarafından geliştiril-
miştir. Araştırmadan tarza, geliştirmeye, paketlemeye kadar her şey, en küçük ayrıntısına kadar kontrol edilir. Üretim, 
dünyanın çeşitli yerlerinde bulunan ortak tesislerde gerçekleştirilmektedir ve uluslararası koruma, güvenlik ve sosyal 
sorumluluk parametrelerine göre sertifikalandırılır. Doğrudan çalışanlardan oluşan teknik ofislerimiz çeşitli üretim 
alanlarında yer almaktadır ve İtalyan Laboratuar ve Kalite departmanı ile tam bir sinerji içerisinde üretim standartla-
rına ve çalışma koşullarına uygunluğu sağlamaktadır.

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ, ΕΡΕΥΝΑ, ΑΝΑΠΤΥΞΗ.ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ, ΕΡΕΥΝΑ, ΑΝΑΠΤΥΞΗ.
Η Payper είναι ταυτόχρονα ιταλική και διεθνής εταιρεία που έχει αποκτήσει μεγάλη εμπειρία στον τομέα της ανάπτυξης μοντέλων, 
της προμήθειας πρώτων υλών και της παραγωγής επαγγελματικών και casual ενδυμάτων εργασίας, με σαφή στόχο: να κάνει τις επι-
δόσεις των εργαζόμενων ασφαλέστερες, πρακτικότερες, γοητευτικότερες. Κάθε βήμα της επιχειρηματικής δραστηριότητας χαρα-
κτηρίζεται από μια επιλογή ποιότητας. Ο συνολικός έλεγχος ολόκληρης της παραγωγικής διαδικασίας, από το σχεδιασμό έως την 
εφοδιαστική, καθιστά δυνατή την επίτευξη υψηλών και διασφαλισμένων με την πάροδο του χρόνου προδιαγραφών. Οι κολεξιόν 
Payper αναπτύσσονται από μια ιταλική ομάδα έρευνας και ανάπτυξης, πολύ δημιουργική και έμπειρη. Από την έρευνα, το στυλ, 
την ανάπτυξη, τη συσκευασία, τα πάντα ελέγχονται με κάθε λεπτομέρεια. Οι παραγωγές πραγματοποιούνται σε συνεργαζόμενα 
εργοστάσια σε διάφορα μέρη του κόσμου και πιστοποιούνται σύμφωνα με τις διεθνείς παραμέτρους προστασίας, ασφάλειας και 
κοινωνικής ευθύνης. Το τεχνικό μας τμήμα, που αποτελείται από επαγγελματίες εργαζόμενους άμεσης απασχόλησης, βρίσκονται 
σε διάφορες περιοχές της παραγωγής και, σε πλήρη συνέργεια με το ιταλικό τμήμα Lab&Quality, διασφαλίζουν τη συμμόρφωση 
με τα πρότυπα παραγωγής και τις συνθήκες εργασίας. 
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PAYPER,

PAYPER,

ENDÜSTRİ 4.0ENDÜSTRİ 4.0
Payper her zaman teknolojik yeniliklere karşı dikkatli bir tavır takınmıştır, bu yüzden sektördeki Avrupa mü-

kemmelleri arasındadır. 2017’de hizmete açılan yeni merkezde, Payper, mevcut sistemlerin çevresel kalitesi-
ni ve operatörlerin iş refahını garanti altına almak ve aynı zamanda sipariş yönetimi zamanlamasını iyileştir-

mek ve verimliliği artırmak için, lojistik sistemlerinde, yönetim sistemlerini yeni robotik üretim teknolojileriyle 
bütünleştiren en yeni çözümleri hayata geçirmiştir. Tüm süreç yüksek oranda kodlanmıştır, böylece herhangi 

bir hata olasılığı ortadan kaldırılmıştır.

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 4.0ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 4.0
Η Payper ήταν πάντα προσεκτική στην τεχνολογική καινοτομία, γι ‘αυτό και κατατάσσεται μετα-

ξύ της ευρωπαϊκής αριστείας στον τομέα. Στις νέες εγκαταστάσεις που εγκαινιάστηκαν το 2017, η 
Payper υλοποίησε τις πιο σύγχρονες λύσεις στον τομέα της εφοδιαστικής, οι οποίες ενσωματώνουν 

συστήματα διαχείρισης με νέες τεχνολογίες ρομποτικής παραγωγής, για να διασφαλίσουν την περι-
βαλλοντική ποιότητα των εγκαταστάσεων και την ευεξία εργασίας των εργαζομένων και, ταυτόχρονα, 

να βελτιώσουν τους χρόνους διαχείρισης της παραγγελίας και να αυξήσουν την παραγωγικότητα. Η όλη 
διαδικασία είναι πολύ κωδικοποιημένη εξαλείφοντας έτσι κάθε πιθανότητα σφάλματος.

ΧΡΟΝΟΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑΣΧΡΟΝΟΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑΣ
SİPARİŞİN İŞLEM SÜRESİ SİPARİŞİN İŞLEM SÜRESİ 

ΕΙΔΗ ΕΝΔΥΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΣΤΕΛΛΟΝΤΑΙ ΑΝΑ ΗΜΕΡΑ ΕΙΔΗ ΕΝΔΥΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΣΤΕΛΛΟΝΤΑΙ ΑΝΑ ΗΜΕΡΑ 
GÜN BAŞINA/SEVK EDİLEN ÜRÜN GÜN BAŞINA/SEVK EDİLEN ÜRÜN 

ΧΑΡΤΟΚΙΒΩΤΙΑ ΠΟΥ ΑΠΟΣΤΕΛΛΟΝΤΑΙ / ΑΝΑ ΗΜΕΡΑ ΧΑΡΤΟΚΙΒΩΤΙΑ ΠΟΥ ΑΠΟΣΤΕΛΛΟΝΤΑΙ / ΑΝΑ ΗΜΕΡΑ 
GÜN BAŞINA/SEVK EDİLEN KARTON GÜN BAŞINA/SEVK EDİLEN KARTON 

ΓΡΑΜΜΕΣ ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΜΕΝΕΣ / ΑΝΑ ΕΤΟΣ ΓΡΑΜΜΕΣ ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΜΕΝΕΣ / ΑΝΑ ΕΤΟΣ 
YIL BAŞINA/YERİNE GETİRİLEN SİPARİŞ HATLARI YIL BAŞINA/YERİNE GETİRİLEN SİPARİŞ HATLARI 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΓΡΑΜΜΩΝ ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑΣ / ΑΝΑ ΕΤΟΣ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΓΡΑΜΜΩΝ ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑΣ / ΑΝΑ ΕΤΟΣ 
YIL BAŞINA/POTANSİYEL SİPARİŞ HATLARI YIL BAŞINA/POTANSİYEL SİPARİŞ HATLARI 
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PAYPER,

PAYPER,

Look Selector

  
MÜŞTERİLERİN MÜŞTERİLERİN 

HİZMETİNDE.HİZMETİNDE.

Payper, şirketlerin ortağı olarak hareket eder ve bu amaçla müşterileri ile olan her değişimi iyileştiren 
ve optimize eden yapılandırılmış hizmetler sunar. Alanında deneyimli satış ekibi, çok dilli müşteri hiz-
metleri, şirket içi pazarlama ve grafik departmanı her gün müşterilerle yakın ve kalıcı bir ilişki kurma-
ya adanmıştır. payperwear.com adresinde bulunan web sipariş platformu, zaman kazanmanıza, şu 
anda mevcut mal stoklarını hemen kontrol etmenize, gelen lotları (partileri) hemen kontrol etmenize 
ve siparişi 24 saat içinde işlemenize olanak sağlayan hızlı bir sistem sunmaktadır. payperwear.com 
web sitesi, tüm haberler, teklifler, tanıtım faaliyetleri ve etkili Kıyafet Grubu Seçicisi hakkında güncel 
bilgiler sağlar ve seçilen kombinasyonların nihai görünümünün gerçek zamanlı olarak gösterilmesini 
ve gerçekten eşsiz bir hizmet sunmasını sağlar.

  
ΠΑΝΩ ΑΠ’ΟΛΑ Η ΠΑΝΩ ΑΠ’ΟΛΑ Η 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΟΥ 
ΠΕΛΑΤΗ.ΠΕΛΑΤΗ.

Η Payper δρα ως συνεργάτης των επιχειρήσεων και για το σκοπό αυτό έχει δομημένες υπηρεσίες που βελτιώνουν και βελτιστοποι-
ούν κάθε συναλλαγή με τους πελάτες. Η έμπειρη ομάδα πωλήσεων στην περιοχή, η πολύγλωσση εξυπηρέτηση πελατών, το τμήμα 
εσωτερικού μάρκετινγκ και γραφικών αφιερώνονται καθημερινά στην οικοδόμηση στενής και διαρκούς σχέσης με τους πελάτες. Η 
διαδικτυακή πλατφόρμα παραγγελίας, η οποία διατίθεται στο payperwear.com, προσφέρει ένα γρήγορο σύστημα που σας επιτρέπει 
να εξοικονομήσετε χρόνο, να ελέγξετε αμέσως το διαθέσιμο απόθεμα αγαθών, τις εισερχόμενες παρτίδες και να επεξεργαστείτε την 
παραγγελία εντός 24 ωρών. Ο ιστότοπος payperwear.com σας επιτρέπει να ενημερώνεστε για όλες τις ειδήσεις, τις προσφορές, τις δια-
φημιστικές δραστηριότητες και ο αποτελεσματικός διαμορφωτής επιτρέπει την προβολή σε πραγματικό χρόνο της τελικής εμφάνισης 
των επιλεγμένων συνδυασμών, για μια πραγματικά μοναδική εξυπηρέτηση.
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PAYPER, DO.BE.FLY.PAYPER, DO.BE.FLY.

PAYPER, DO.BE.FLY.PAYPER, DO.BE.FLY.
SORUMLULUK SAHİBİSORUMLULUK SAHİBİ..

Yaratmak için yapmak/Paylaşmak için olmak/Hayal etmek için uçmak: bunlar, Payper grubunu yönlendiren ve tüm üretim zincirini geçen 
değerlerdir, çünkü yeni ürünler yaratma bilgisine sahip olmak, onu başkalarıyla paylaşmak ve yeni ve gittikçe zorlaşan geleceklerin haya-

lini kurmak, dahil olan tüm insanların ve ortak gerçekliklerin olumlu ve sorumlu katkısı sayesinde gerçekleştirilen kapsayıcı bir görevdir. 
Bu nedenle Payper yönetimine birkaç yıl boyunca, Kurumsal Sosyal Sorumluluk temalarını dahil ederek, uluslararası sertifikaların 

verimli bir güzergahını ve niteliksel, sürdürülebilir ve etik gelişimini hedefleyen en iyi uygulamaları yürütmüştür. Bütün bunlar, iş 
faaliyetlerini ilgili olduğu toplulukların çıkarlarına riayet etme ve koruma ile bütünleştirebilme becerisine, aynı zamanda çevresel 

kaynakların korunmasına ve gelecek nesiller için korunmalarına da katkıda bulunmaktadır.

ΥΠΕΥΘΥΝΑΥΠΕΥΘΥΝΑ..
Φτιάχνω για να δημιουρώ / Υπάρχω για να μοιράζομαι / Πετάω για να ονειρεύομαι: αυτές είναι οι αξίες που καθοδηγούν την ομάδα Payper και που διασχίζουν ολό-
κληρη την αλυσίδα παραγωγής, επειδή έχουν τη γνώση να δημιουργούν νέα προϊόντα, να τα μοιράζονται με άλλους το όνειρο για νέα και όλο και πιο προκλητικά 

μελλοντικά δρώμενα είναι μια ολοκληρωμένη αποστολή που πραγματοποιείται χάρη στη θετική και υπεύθυνη συμβολή όλων των εμπλεκόμενων ανθρώπων και 
συνεργατών. Αυτός είναι ο λόγος για τον οποίο η Payper συμπεριέλαβε στη διακυβέρνησή της εδώ και αρκετά χρόνια τα θέματα εταιρικής κοινωνικής ευθύνης, 

ξεκινώντας μια γόνιμη πορεία διεθνών πιστοποιήσεων και βέλτιστων πρακτικών που αποσκοπούν στην ποιοτική, βιώσιμη και ηθική ανάπτυξη. Όλα αυτά μετα-
φράζονται στην ικανότητα ολοκλήρωσης των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων με τον σεβασμό και την προστασία των συμφερόντων των κοινοτήτων με τις 

οποίες σχετίζεται αλλά και με τη διαφύλαξη των περιβαλλοντικών πόρων και τη διατήρησή τους για τις μελλοντικές γενιές.

ΗΘΙΚΗ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ

ETİK
VE TOPLULUK

ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 
ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ULUSLARARASI SERTİFİKALAR
VE ŞEFFAFLIK

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ
<ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ

ÇEVRESEL
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

ΟΙ 4 ΠΥΛΩΝΕΣ ΤΗΣ PAYPER / PAYPER’İN 4 TEMEL DİREĞİΟΙ 4 ΠΥΛΩΝΕΣ ΤΗΣ PAYPER / PAYPER’İN 4 TEMEL DİREĞİ

ΠΡΟΪΟΝ
ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

ÜRÜN
VE ÜRETİM
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PAYPER,PAYPER,

PAYPER,PAYPER,
ULUSLARARASI SERTİFİKALAR VE ŞEFFAFLIK

ÜRETİCİÜRETİCİ
PARTNERLERİNPARTNERLERİN

SEÇİMİ VE İZLENMESİSEÇİMİ VE İZLENMESİ..
Payper grubu sadece iki faktörün değerlendirilmesi ile zaman içinde seçilen tedarikçi-ü-
reticilerle işbirliği yapar. Bunlar, yüksek ürün kalitesi standartları ve adil ve sosyal olarak 
sorumlu çalışma koşullarına dikkat eder. Teknik ofisler bağımsız uluslararası kuruluşlar ta-
rafından görevlendirilen doğrudan kontroller ve denetimler yoluyla durumu sürekli izler. 
Böylece üreticiler Payper tarafından istenen sertifikalarla belirtilen yüksek standartlara 
riayet ederler.

ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ
ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ..
Ο όμιλος Payper εργάζεται αποκλειστικά με προμηθευτές-παραγωγούς που επιλέγονται 
με την πάροδο του χρόνου μέσω της αξιολόγησης δύο παραγόντων: το υψηλό επίπεδο 
ποιότητας των προϊόντων και την προσοχή σε δίκαιες και κοινωνικά υπεύθυνες συνθήκες 
εργασίας. Τα τεχνικά γραφεία παρακολουθούν συνεχώς την κατάσταση μέσω άμεσων ελέγ-
χων και ελέγχων που έχουν ανατεθεί σε ανεξάρτητους διεθνείς οργανισμούς, έτσι ώστε οι 
παραγωγοί να τηρούν τα υψηλά πρότυπα που υποδεικνύονται από τις πιστοποιήσεις που 
απαιτούνται από την Payper.
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BIO BIO

PAYPER,PAYPER, PAYPER,PAYPER,
ΠΡΟΪΟΝ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

100% ΠΑΡΑΓΩΓΗ 100% ΠΑΡΑΓΩΓΗ 
ΒΑΣΕΙ ΗΘΙΚΗΣ, ΒΑΣΕΙ ΗΘΙΚΗΣ, 

0% ΕΠΙΒΛΑΒΕΙΣ 0% ΕΠΙΒΛΑΒΕΙΣ 
ΧΗΜΙΚΕΣ ΟΥΣΙΕΣΧΗΜΙΚΕΣ ΟΥΣΙΕΣ..

Ο εταιρικός στόχος μεσοπρόθεσμα είναι η επίτευξη του 100% της 
παραγωγής δερμάτινων ειδών με ηθική πιστοποίηση μέσω μιας 
αλυσίδας που ελέγχεται εξ ολοκλήρου από, τις πρώτες ύλες, έως 
τις διεργασίες και το τελικό προϊόν. Ήδη σήμερα, με τη συμ-
μετοχή στο πρόγραμμα Zero Discharge of Hazardous 
Chemicals (Μηδενική Εκροή Επικίνδυνων Χημικών), 
το σύνολο της παραγωγής της Payper εμπίπτει 
στις παραμέτρους του ευρωπαϊκού κανονισμού 
REACH (ΕΚ αριθ. 1907/2006), ο οποίος καταγρά-
φει, αξιολογεί, εγκρίνει και περιορίζει τη χρήση χη-
μικών ουσιών. Επίσης, σχεδιάζεται το λανσάρισμα 
νέων σειρών t-shirt και φούτερ υλοποιούμενων απο-
κλειστικά με βιολογικό βαμβάκι, που παράγεται σύμφωνα 
με τα κριτήρια που ορίζει η μη κερδοσκοπική οργάνωση Better 
Cotton Initiative (BCI - Πρωτοβουλία για Καλύτερο Βαμβάκι), η 
οποία στοχεύει στη δημιουργία παγκόσμιας παραγωγής βαμβα-
κιού πιο βιώσιμη για το περιβάλλον και για τους ανθρώπους που 
εμπλέκονται στη διαδικασία επεξεργασίας.

ÜRÜN VE ÜRETİM

%100 ETİK %100 ETİK 
ÜRETİMLER, ÜRETİMLER, 
%0 ZARARLI %0 ZARARLI 
KİMYASAL MADDELER.KİMYASAL MADDELER.
Kurumsal amaç, orta vadede, tamamen ham mad-
de, proses ve nihai ürün tarafından kontrol edilen 
bir zincir vasıtasıyla etik sertifikalı konfeksiyon üre-

timinin %100’ünün gerçekleştirilmesidir. Zaten 
bugün, Tehlikeli Kimyasalların Sıfır Deşarj 

programına katılarak, Payper üretiminin 
toplamı, kimyasal maddelerin kullanımını 
kaydeden, değerlendiren, onaylayan ve 
kısıtlayan Avrupa REACH düzenlemesinin 
(1907/2006 sayılı CE Yönetmeliği) para-

metreleri dahilindedir. Amacı, dünyadaki 
pamuk üretimini çevre ve üretim sürecine 

dahil olan insanlar için daha sürdürülebilir hale 
getirmek olan ve ayrıca, kar amacı gütmeyen bir kuru-
luş olan Better Cotton Initiative (BCI) tarafından belir-
lenen kriterlere göre üretilen organik pamuktan yapı-
lan yeni tshirt ve sweatshirtlerin piyasaya sunulması 
da planlanmaktadır.

100%
 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΟ

SERTİFİKALI

SUNSET 
LINE 
T-shirt

SUNSET 
HATTI

T-shirt T-shirt 
Φούτερ

T-shirts 
Sweatshirt

 IN PROGRESS
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PAYPER,PAYPER,

PAYPER,PAYPER,PAYPER,PAYPER,

PAYPER,PAYPER,

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ

ΜΙΚΡΟΤΕΡΕΣ ΜΙΚΡΟΤΕΡΕΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΕΣ 

ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ..
Ο όμιλος Payper έχει πραγματοποιήσει επιλογές για τη μείωση 
των εκπομπών CO2: Τα κεντρικά γραφεία, πράγματι, τροφοδο-
τούνται κατά 100% από ανανεώσιμη πηγή ενέργειας (ηλιακή) 
και επιλέγονται εταιρείες μεταφορών, αεροπορικές και ναυτιλι-
ακές, τελευταίας γενιάς με χαμηλή κατανάλωση ενέργειας και 
αντίκτυπο στο περιβάλλον.

ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

EN DÜŞÜK EN DÜŞÜK 
ÇEVRESEL ETKİÇEVRESEL ETKİ..
Payper grubu, CO2 emisyonlarını azaltmak için şu seçenekleri ge-
liştirmiştir: gerçekten de merkez yenilenebilir enerjiyle (güneş 
enerjisi) %100 desteklenmiş ve en son nesil düşük enerjili ve çev-
resel etkili nakliye şirketleri seçilmiştir.

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΥΤΟΝΟΜΙΑ
ENERJİ BAĞIMSIZLIĞI

ΗΘΙΚΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ

ΕΥΗΜΕΡΙΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣΕΥΗΜΕΡΙΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ..
Οι άνθρωποι και η ευημερία της κοινότητας βρίσκονται στο επίκεντρο του υπεύθυνου 

οράματος του ομίλου Payper, που λειτουργεί από πάντα με σεβασμό των ίσων ευκαιριών, 
της πολυπολιτισμικότητας, της διαφύλαξης της υγείας και της ευημερίας του εργαζομένου 

και της οικογένειάς του. Κάθε χρόνο η εταιρεία υποστηρίζει, με εθελοντικό ταμείο, δαπάνες σχετικές με τη μελέτη, 
την κατάρτιση και την εξειδικευμένη ιατρική περίθαλψη. Προσφέρει επίσης τον εξοπλισμό του για πρωτοβουλί-
ες κοινωνικού και δημόσιου ενδιαφέροντος, όπως επιστημονικές αποστολές, ανθρωπιστική βοήθεια προς τον 
Ερυθρό Σταυρό και σε πληθυσμούς που πλήττονται από φυσικές καταστροφές και αθλητικές εκδηλώσεις για την 
ευαισθητοποίηση σχετικά με την πρόληψη και την ιατρική έρευνα.

ETİK VE TOPLULUK

REFAH VE KÜLTÜRREFAH VE KÜLTÜR..
Kişiler ve toplumun refahı, her zaman fırsat eşitliği, çok kültürlülük, sağlığın korunması ve çalışanın ve ailesinin 
refahı ile ilgili olarak çalışan Payper grubunun sorumluluk vizyonunun merkezindedir. Şirket her yıl, gönüllü bir 
fonla çalışma, eğitim ve özel tıbbi bakım ile ilgili harcamaları desteklemektedir. Ayrıca, bilimsel keşifler, Kızıl Haç’a 
insani yardım ve sosyal felaketler ve korunma ve tıbbi araştırma konusundaki farkındalığı artırmak için doğal 
afetlerden ve spor olaylarından etkilenen nüfus gibi sosyal ve kamu yararına yönelik teçhizatlar sunmaktadır.

ΕΥΗΜΕΡΙΑ / REFAHΕΥΗΜΕΡΙΑ / REFAH

ΜΕΛΕΤΗ
ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

EĞİTİM
VE ÖĞRETİM

ΙΑΤΡΙΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ
TIBBİ BAKIMLAR

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ / TOPLUMΚΟΙΝΟΤΗΤΑ / TOPLUM

ΕΡΕΥΝΑ
ARAŞTIRMA

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ
ΚΑΙ ΔΕΣΜΕΥΣΗ
DAYANIŞMA
VE TAAHHÜT

ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΣΥΝΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ
FARKINDALIK 

ETKİNLİKLERİ VE 
OLAYLARI
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